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La durée et le contenu de cette formation sont personnalisables en fonction de vos besoins 

 
 
 

PUBLIC 
Tout personnel soignant, 
accompagnant ou éducatif  
 
PREREQUIS 
Avoir suivi une formation 
d’initiation et avoir une 
expérience pratique en 
institution 
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS 
12 personnes maximum 
 
DUREE 
2 jours soit 14 heures 
 
INTERVENANTE 
Formatrice Snoezelen, formée 
à l’approche Snoezelen 
auprès de Marc Thiry, école 
Belge Snoezelen centrée sur 
la relation à la personne  
 
MODALITES PRATIQUES 
. Formation en présentiel  
. Intra et inter établissement 
. Prochaine session 
    24, 25 novembre 2026 
    A Arzacq (64) 
. Devis sur simple demande 
. Accessibilité handicapé :  
      Nous consulter 
 . Inscription par mail / 
téléphone 
 
VALIDATION 
Attestation de formation 
 
DISPOSITIF DE L’ACTION 
En amont : Prévisite, recueil 
des besoins des participants 
Au cours de formation : 
Evaluation lors des mises en 
situation, des études de cas et 
réflexions de groupe 
En fin de formation :  
Evaluation des acquis par 
post-test et évaluation de la 
satisfaction des participants 
A 3-6 mois : Evaluation à 
distance  
 
 
 
 

  

Cette formation vise à approfondir la compréhension des diverses dimensions de 
l’accompagnement Snoezelen centré sur la personne. A partir de l’expérience 
d’accompagnement Snoezelen des participants, les principes sont revisités et approfondis 
avec des apports informatifs et des mises en situation ciblées.  
 

OBJECTIFS : 
Le stagiaire sera capable de … 

- Comprendre les signaux de la communication non verbale lors d’une séance 
Snoezelen  

- Etablir un profil sensoriel  
- Ajuster sa posture accompagnante et sa communication aux capacités sensorielles de 

la personne 
- Contribuer au projet Snoezelen en équipe  
- Proposer des accompagnements sensoriels variés 

 
PROGRAMME 
Le programme théorico-pratique sera adapté selon la demande institutionnelle, la situation 
rencontrée par la formatrice ou les demandes des professionnels impliqués.  
 

Module 1 : Rappels sur les principes de l’accompagnement Snoezelen  
- Rappels méthodologiques : les principes centrés sur la relation à l’autre, les principes 

centrés sur le travail en équipe et le développement de l’état d’esprit Snoezelen au 
sein de l’institution 
 

Module 2 : Retours d’expériences de terrain 
- Exposé et analyse d’accompagnements Snoezelen vécus par les professionnels  

  

Module 3 : La communication non verbale 
- La communication : plus qu’un émetteur, un récepteur et un signal émis ? 
- Les différentes formes de communication : cognitive, sensori-motrice et émotivo-

tonique  
- Les signaux de la communication non verbale. Le rituel éthologique pour une 

approche relationnelle adaptée 
- Pratique autour du toucher relationnel  

 

Module 4 : Le profil sensoriel et l’évaluation de séance 
- Apports théoriques sur le fonctionnement des divers sens, notions de seuil 

neurologique, de boucle sensorielle, les altérations des sens et leurs effets 
perceptuels, émotionnels, sociaux, etc, selon les publics accompagnés 

- Le profil sensoriel : outils d’observation ; le lien avec le projet de vie 
- L’évaluation de séance : outils et continuité en équipe 

 

Module 5 : la manière d’être Snoezelen 
- Les compétences relationnelles de l’accompagnant 

 

Module 6 : Le travail en équipe : développer le bien vivre en institution  
- Snoezelen en espace dédié et dans les temps du quotidien : lien avec le projet de vie. 

L’organisation, la continuité et la cohérence en équipe 
 

Les stagiaires apportent des situations concrètes d’accompagnement ou des projets 
présentés au groupe sous forme de vidéo, photo ou exposé. Ces supports sont discutés en 
groupe avec apports informatifs pour faire évoluer le projet ou l’accompagnement 
relationnel.  
Des mises en situation pratique d’accompagnement Snoezelen, de relation d’équipe, de 
communication sont proposées, éventuellement filmées dans le respect des droits à l’image 
avec des outils d’observation et d’évaluation  
 

Veuillez venir avec des photos, films ou exposé permettant d’illustrer votre pratique 
d’accompagnement. Merci de prévoir des vêtements confortables, un plaid et un 

oreiller/coussin pour la pratique. 
 

 

 

 

 

 


