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Trouver notre point
d’équilibre... 

L'édito 
De beaux projets
pour la nouvelle année

Ceux que certains appellent “point mort”
représente en comptabilité le point précis
où l’on ne fait ni bénéfices, ni pertes. Voilà
exactement notre objectif pour l’Arribet,
malgré les restrictions et les
augmentations de toutes natures qui
impactent notre association et plus
généralement l’ensemble des EHPAD.

Nous comprenons la situation de nos
partenaires financiers : l’Etat surendetté
n’est pas très bien financièrement et voilà
que le département est sévèrement
touché par la baisse des droits
d’enregistrement et de mutation (droits
notariaux) compte tenu de la crise qui
touche le marché de l’immobilier.
Heureusement, nos cadres et l’ensemble
du personnel savent distinguer l’essentiel
du secondaire dans la gestion de notre
plan d’économies. 

Car, l’essentiel, c’est avant tout le bien être
de nos résidents, leur santé, leur confort et
le respect que nous leur devons ainsi qu’à
leurs familles.

Alors que s’ouvre cette nouvelle année 2025, l’association L’Arribet
tient à vous adresser ses meilleurs vœux de bonheur, de santé et
de sérénité.
L’année écoulée a été riche en rencontres, en projets partagés et
en moments de complicité au sein de notre établissement. Grâce
à l’engagement de nos équipes et à la confiance des familles,
nous avons poursuivi notre mission avec passion et dévouement.
En 2025, nous continuerons à mettre l’humain au cœur de nos
actions, en veillant à offrir à nos résidents un accompagnement
toujours plus personnalisé et chaleureux. Notre territoire du Béarn
est porteur de traditions et de solidarité, des valeurs que nous
cultivons chaque jour au sein de l’Arribet.
Nous sommes fiers de notre enracinement local, de notre réseau
d’acteurs engagés et des projets innovants qui prennent vie au
sein de nos unités. Qu’il s’agisse des soins, des activités ou de la vie
sociale, chaque initiative contribue à renforcer le lien
intergénérationnel et à préserver la dignité et le bien-être de nos
aînés.
Nous remercions sincèrement nos collaborateurs pour leur
engagement quotidien, nos partenaires pour leur soutien
indéfectible, et bien sûr, nos résidents et leurs familles pour la
confiance qu’ils nous accordent. Ensemble, faisons de 2025 une
année empreinte de chaleur humaine et de projets inspirants.

Que cette nouvelle année soit
synonyme de solidarité, de
bienveillance et de moments
précieux partagés !

L’essentiel, c’est avant tout le
bien être de nos résidents, leur
santé, leur confort et le respect
que nous leur devons ainsi qu’à
leurs familles.



Le dispositif Asalée (Action de Santé Libérale en
équipe) offre un suivi personnalisé aux personnes
désireuses d'arrêter de fumer. Stéphanie, en tant
qu'infirmière spécialisée, joue un rôle clé dans
l'accompagnement des patients. Elle leur propose un
suivi adapté, afin de leur fournir les outils nécessaires
pour réussir à se libérer de la dépendance au tabac.

Ces séances, réalisées au sein du centre de santé
des Luys, ont permis de rappeler les bonnes
pratiques de prévention, ainsi que l'importance de
l'auto-examen et d’un suivi régulier.

Tout au long du mois de novembre, le dispositif
Asalée a été particulièrement actif dans le cadre du
Mois sans Tabac. Stéphanie a animé des ateliers
pratiques et des séances de suivi pour les fumeurs
souhaitant se lancer dans l'arrêt. Les ateliers ont
abordé différents thèmes essentiels, tels que la
gestion du stress sans tabac, les alternatives pour
lutter contre les envies de fumer, ainsi que les
traitements et solutions qui peuvent soutenir le
sevrage tabagique.

Dans notre mission constante de promouvoir la santé publique et
d'accompagner les patients vers une meilleure qualité de vie, nous
souhaitons vous partager les actions menées par Stéphanie, infirmière
Asalée au centre de santé des Luys. 
Ce dispositif, qui repose sur une approche d'action de santé libérale
en équipe, a été particulièrement actif durant les mois d'octobre et
novembre 2024, marqués par deux événements de santé importants :
“Octobre Rose” et “Mois sans Tabac”.

Le mois sans tabac Les retours des participants ont été très positifs.
Plusieurs patients ont partagé leur expérience,
soulignant le rôle crucial de Stéphanie dans
leur parcours d'arrêt du tabac. D'autres ont
exprimé leur gratitude pour les conseils
pratiques, l'écoute attentive et la bienveillance
dont Stéphanie a fait preuve tout au long de
leur démarche.

Stéphanie PASTORINO
Infirmière déléguée à la santé publique

Centre de Santé des Luys
64410 Arzacq-Arraziguet

06 61 92 69 24 

CONCLUSION :
Une prévention active et responsable 
L'engagement de Stéphanie au centre de santé des
Luys pour “Octobre Rose” et “Mois sans Tabac” illustre
l'importance d'un accompagnement spécialisé et
d'une approche globale de la santé. 

Nous tenons à la remercier pour son dévouement et ses actions
impactantes qui font une réelle différence dans la vie de nombreux
patients. Ensemble, continuons à soutenir les initiatives de prévention et à
promouvoir une meilleure santé pour tous.

En sensibilisant les patients à la fois aux risques du tabagisme et aux
bienfaits du dépistage du cancer, elle contribue à renforcer les actions de
prévention dans la communauté.

Témoignages et réussites

Octobre Rose
Dans le cadre d'Octobre Rose, Stéphanie a
organisé plusieurs séances d'information
pour sensibiliser les patients à l'importance
du dépistage du cancer du sein.

Sa
nté

 & prévention

Actions de sensibilisation et de prévention
Le Centre de Santé des Luys
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Une matinée pour la sensibilisation
au dépistage du cancer colorectal

Opération “MARS BLEU”Opération “MARS BLEU”

Le Centre de Santé des Luys, en partenariat avec la CPAM
Pau Pyrénées, organise une matinée de sensibilisation et de
dépistage du cancer colorectal dans le cadre de l’opération
“Mars Bleu”.

Cet événement aura lieu le mardi 25 mars de 9h00 à 13h00
à Arzacq et vise à encourager un maximum de personnes à
effectuer ce dépistage essentiel.

Mardi 25 marsMardi 25 mars
9h00 à 13h009h00 à 13h00

Centre de Santé des LuysCentre de Santé des Luys

QUESTION
Pourquoi se

faire dépister ?

Le cancer colorectal est l’un des cancers les plus fréquents, mais
aussi l’un des plus facilement détectables et curables lorsqu’il est
pris à temps. Le dépistage est recommandé tous les deux ans
pour les personnes de 50 à 74 ans.
Pourtant, il reste encore trop peu suivi à cause de différents freins :
peur du résultat, négligence, oubli ou encore dégoût.

Contrairement aux idées
reçues, ce test est facile à
réaliser, totalement indolore et
pratiqué à domicile. La CPAM
envoie par courrier tous les
éléments nécessaires, et nous
serons présents lors de cette
matinée pour expliquer son
fonctionnement, répondre à
vos questions et lever les
inquiétudes.

Dépistage
rapide et simple

Lors de cette matinée, la CPAM
sera à mes côtés afin de vous
expliquer le processus du test,
les démarches administratives
et les enjeux du suivi médical.
Nous rappelons que de
nombreuses pathologies
peuvent être guéries si elles
sont dépistées à temps. Il ne
faut pas laisser la peur du
résultat vous empêcher d’agir
pour votre santé.

-Stéphanie PASTORINO

Matinée d’information et
d’accompagnement

Ensemble, levons les tabous et
faisons du dépistage du cancer
colorectal un réflexe naturel !



Frédéric THOMANN
Onze années au service de l‘Arribet.

Une cérémonie chaleureuse a été organisée en
son honneur ce jour-là, réunissant familles,
collègues, bénévoles et direction. Tous étaient
présents pour lui témoigner reconnaissance et
affection. Ce moment a été l’occasion de rappeler
son rôle fondamental et de partager des souvenirs
empreints d’émotion.

Depuis 18 ans, Chantal a été le cœur battant de
l’Unité Soleil de Malaussanne, y œuvrant dès son
ouverture. 
Elle n’a pas seulement accompli ses tâches avec
professionnalisme : elle a incarné les valeurs
fondamentales qui nous unissent. 

Son empathie naturelle, sa gentillesse et son sens
de l’écoute ont illuminé le quotidien de tous ceux
qui l’ont rencontrée. Salariés, résidents et familles
garderont en mémoire son sourire rayonnant et sa
disponibilité sans faille.

Quelles sont vos passions, vos inspirations ?

Le mot de la fin ?

Le travail de Chantal a permis de créer un cadre
chaleureux et bienveillant, essentiel au bien-être
des résidents et à la bonne dynamique de
l’équipe. Sa présence a été une inspiration pour
nous tous, et son départ marque une étape
importante dans l’histoire de notre association.

Le 19 décembre 2024, Chantal, notre chère maîtresse de maison, a pris une retraite
bien méritée, après 21 années d’engagement au sein de notre association.

du personnel à l’Arribet

Chantal DUBOSCQ

Maîtresse de maison à l’Unité Soleil de Malaussanne 

Elodie RAFFNER
Nouvelle maîtresse de maison à Malaussanne et

Responsable du SSIAD

Un parcours inspirant : de l’urgence à l’accompagnement humain !
Elodie a intégré l’association depuis le 1er décembre 2024. Avec un riche

parcours professionnel, elle apporte une expérience et une vision humaine
au cœur de sa mission.

Je suis diplômée infirmière depuis 2010. J’ai
débuté ma carrière en gériatrie, une expérience
qui m’a permis de développer à la fois mes
compétences techniques et mon empathie. En
2011, j’ai rejoint le service des urgences de Pau en
tant qu’infirmière de nuit, un poste que j’ai
occupé pendant dix ans. En 2021, j’ai pris un poste
de coordination à 50 % tout en restant infirmière
au sein des urgences. En 2022, j’ai accédé au
poste de faisant fonction cadre à l’hôpital
d’Orthez, gérant plusieurs unités, dont les
consultations externes.

Ce sont avant tout les relations humaines. Au sein
de l’Arribet, je retrouve pleinement cette richesse
à travers l’accompagnement des personnes
âgées et le dialogue avec leurs proches.
J’apprécie aussi beaucoup le management
participatif, qui permet un travail collaboratif et
des échanges constructifs.

Quel est  votre parcours professionnel ?

Je suis ravie de prendre la responsabilité de
l’unité soleil de Malaussanne et du pôle maintien
à domicile. Mon objectif principal est d’assurer un
accompagnement humain et personnalisé aux
résidents, aux bénéficiaires du SSIAD et à leurs
familles, tout en favorisant une collaboration
dynamique avec les différents partenaires de
l’association.

Quelles sont vos missions ?

Que préférez-vous dans votre métier ?

Je suis maman de deux enfants de 5 et 7 ans et
passer du temps avec eux est une véritable
priorité. Nous aimons partager des moments
simples comme des balades ou des jeux. Ils
participent aussi à ma vie professionnelle en
venant rendre visite aux résidents.

Ayant toujours apprécié m’investir sur le territoire,
j’ai le sentiment de répondre pleinement à ce
besoin dans mes nouvelles fonctions. Je suis
enthousiaste à l’idée de commencer cette
aventure et de contribuer au bien-être des
résidents et des familles.
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Ce que je préfère, c’est

avant tout les relations

humaines

Chantal, nous souhaitons que cette nouvelle phase
de votre vie soit synonyme de bonheur, de

réalisation de projets personnels et de doux
moments passés aux côtés de vos proches. Vous

laissez derrière vous un héritage profond et précieux,
et nous vous remercions du fond du cœur !

Elle a aussi été distinguée à la Cérémonie des voeux
de Malaussanne où le Maire lui a offert la médaille

communale.
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Dr MORENO MASCUNANA Angel 

Les patients expriment un taux de satisfaction
très élevé sur plusieurs critères essentiels :

L’association l’Arribet accueille un nouveau dentiste au sein de son centre
de santé dentaire début mars. Nous avons eu le plaisir d’échanger avec
lui pour mieux le connaître et comprendre son parcours, ses motivations
et sa vision du métier.

Après plus de 20 ans d’expérience en médecine
familiale et communautaire en Espagne, j’ai choisi de
me spécialiser en chirurgie dentaire. Diplômé en
Espagne, j’exerce depuis plus de 4 ans en tant que
dentiste généraliste en France. Mon intégration dans le
système de protection et de prévention dentaire
français me permet aujourd’hui d’offrir des soins de
qualité adaptés aux besoins de la communauté.

Quel est votre parcours professionnel ?
Être dentiste, c’est avant tout aider les patients à
retrouver confort et sourire. Grâce à une approche
minutieuse et une grande habileté manuelle, je
m’attache à restaurer la fonctionnalité des structures
buccales. Mon engagement est clair : apporter une
solution immédiate aux patients, que ce soit par un
soin conservateur ou, en dernier recours, par
l’extraction d’une dent.
Pour répondre aux besoins des habitants d’Arzacq et
des environs, je serai disponible au cabinet tous les
mardis et mercredis. Une organisation qui permettra à
chacun de bénéficier de soins de qualité dans les
meilleures conditions.

Votre métier / vos spécialités ?

Fidèle à mon engagement pour la santé en milieu rural,
j’ai choisi d’exercer à Arzacq, un cadre qui correspond
pleinement à mes aspirations. La nature, la lumière et
l’air pur participent non seulement au bien-être
général, mais aussi à une bonne santé bucco-dentaire.
Je me réjouis de rejoindre une équipe dynamique et un
cabinet moderne, où je pourrai pleinement mettre mon
expertise au service des habitants.

Je suis reconnaissant d’avoir l’opportunité de servir la
communauté d’Arzacq. J’ai hâte de contribuer au
bien-être des habitants, de travailler avec une équipe
compétente et dynamique et de profiter de l’excellent
cadre du cabinet. 

Le mot de la fin ?

Au centre dentaire d'Arzacq, la satisfaction des patients est au cœur de
nos priorités. Les résultats récents, relevés par Doctolib, en sont la preuve
éclatante : une note exceptionnelle de 4,8/5 sur un total de 183 avis.
Ce score remarquable reflète l'engagement et le professionnalisme de
toute l'équipe.

Des indicateurs de satisfaction exemplaires Un taux de recommandation exceptionnel
Avec un taux de recommandation général de 4,8/5, le
centre dentaire d'Arzacq confirme la qualité de ses
services et la compétence de ses professionnels. Ce
résultat est le reflet d'un travail collectif, où chaque
membre de l'équipe contribue à offrir une expérience
patient exceptionnelle.

Merci à nos patients et à notre équipe
Nous souhaitons remercier chaleureusement nos
patients pour leur confiance et leurs retours positifs.
Un immense bravo à notre équipe professionnelle et
qualifiée, dont l'engagement quotidien mérite d'être
félicité et valorisé.

Le centre dentaire d'Arzacq reste déterminé à
maintenir ce niveau d'excellence et à continuer
d'améliorer l'expérience de chacun de ses patients.
Comme Arthez et Thèze, nous avions tous des
difficultés à trouver des dentistes. Dorénavant, nous
ne pouvons plus parler de “désert dentaire”.

La satisfaction des patients : une vraie fierté 
Le Centre de Santé dentaireZOOMZOOM

SUR..
.SUR..
.

Nouveau chirurgien-dentiste

Bienvenue

4,8/5 sur 183 avis

L’organisation efficace permet de limiter les
délais et d'assurer des consultations ponctuelles.

Temps d'attente réduit

Clarté des explications

Qualité du contact humain

Cadre et propreté
Un environnement soigné et hygiénique contribue
à instaurer un climat de confiance et de sérénité.

Les praticiens prennent le temps d'informer et de
rassurer chaque patient, favorisant une
compréhension optimale des soins prodigués.

L’écoute active, l'accueil chaleureux et l'attention
portée à chacun sont des valeurs clés du centre.
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Au sommet de notre structure, le conseil
d’administration joue un rôle stratégique

essentiel.  Composé de membres élus
pour leur expertise et leur engagement, il
définit les orientations de l’association et

supervise leur mise en œuvre.

Président 
Bernard Dupont

Au sein de l’association l’Arribet, ”l’humain est au cœur de nos actions”.
Notre organigramme 2025 reflète cet engagement et montre la diversité
des pôles et services qui contribuent à notre mission. Voici une
présentation de notre structure et des personnes qui la font vivre.
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DossierDossier

Le président, Bernard Dupont, et la directrice,
Davina Lanne-Petit, assurent ensuite la

gestion administrative et opérationnelle. Ils
veillent à la coordination des différents
services et garantissent l’atteinte des

objectifs fixés par le conseil d’administration.

Pôle Santé

Pôle Fonctions Supports

Pôle
Mainten à
Domicile

Le Pôle
Personnes

âgées et
handicapées

Le Pôle
Formation
et Jeunesse

qui soutient l’insertion et
l’accompagnement 

qui regroupe les fonctions essentielles
comme les ressources humaines, la

comptabilité et la maintenance.

Sous la direction du président et de la
directrice, plusieurs responsables de

services prennent en charge les différents
secteurs d’activité de l’Arribet :

Les bénévoles jouent un rôle fondamental
dans la réussite des actions de l’Arribet. Leur
implication, leurs compétences et leur
générosité renforcent considérablement les
services proposés. Ils incarnent les valeurs
de solidarité et d’entraide qui sont au cœur
de notre mission.

Grâce à cette organisation structurée et à
l’engagement de chacun, l’Arribet continue
d’accompagner et de soutenir les
bénéficiaires dans leur quotidien. Nous
remercions chaleureusement toutes les
équipes, les bénévoles et les partenaires qui,
ensemble, donnent vie à nos actions.

Un soutien indispensable
des bénévoles 

Un fonctionnement qui reflète
nos valeurs

qui offre des services
médicaux et dentaires

3 Vices Présidents
Anita VERGOIN, Maire de Louvigny

Dr BORDENAVE, Médecin Coordonateur
IsabellePEGUILHE, Maire de Mazerolles



Qui paie quoi en EHPAD ?

L’association est administrée par un conseil
d’administration composé de 24 membres,
répartis en trois collèges, ainsi que d’un bureau
de 8 membres qui se réunit tous les mois.

Cette diversité des membres

garantit une approche

collective et concertée des

actions menées par l’Arribet

Collège des
professions
médicales,

paramédicales et
des associations

 11 membres Représentant du
personnel

1 membre

Collège des élus

12 membres

Les statuts de l’association l’Arribet
constituent le fondement de son

organisation et de son fonctionnement.
Ils définissent nos missions, nos valeurs et le

cadre dans lequel nous agissons pour
répondre aux besoins de nos bénéficiaires.

Promouvoir et gérer des actions sanitaires, sociales et
médico-sociales, aussi bien en investissement qu’en
fonctionnement.

Intervenir dans des domaines variés comme le
développement local ou la formation, quel que soit l’âge des
bénéficiaires.

Les statuts de L’Arribet témoignent de la force de
notre  organisation et de notre engagement pour
un pilotage participatif, impliquant élus,
professionnels et citoyens. Grâce à une gestion
rigoureuse de ses ressources, l’Arribet assure la
pérennité de ses actions au service du territoire.

Subventions
provenant de l’Etat, de
la Région, du
Département ou des
communes
Produits des emprunts
Produits des services
exploités par
l’association

Cotisations
éventuelles des
membres
Dons ou autres
participations 

Ressources
extraordinaires 

Ressources
ordinaires 

Une mission au service du territoire

Ensemble,
nous faisons avancer 
les projets qui comptent.
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un RDV annuel incontournable !
Le goûter des familles

L’unité Soleil s’est parée de décorations colorées et
d’une ambiance bohème authentique, transportant
petits et grands dans un univers où régnait la liberté
d’esprit et la joie de vivre. Des animations variées ont
rythmé l’après-midi, offrant à chacun l’occasion de
participer et de s'amuser, quel que soit son âge.

Chaque année, le goûter des familles constitue un moment privilégié pour les résidents, leurs
proches et l'ensemble des salariés, favorisant des instants de convivialité et de partage. 
Cette édition, organisée par l'unité Soleil de Morlanne, s'est déroulée sous le thème inspirant de
"La Bohème", créant une atmosphère chaleureuse et festive.

La Bohème
à Morlanne

La réussite de cet événement repose sur
l’engagement sans faille des équipes de Morlanne,
qui ont su créer un cadre propice à la fête et au
partage. Leur dévouement a permis d’offrir à tous
des souvenirs inoubliables.

Un thème enchanteur pour des rencontres
précieuses

Ce goûter des familles a rassemblé de nombreuses
générations, permettant des échanges riches entre
résidents, familles et équipes. Ces instants d'intimité
et de complicité ont été particulièrement précieux
pour les résidents, entourés de l’affection de leurs
proches et du soutien bienveillant des
professionnels.

Un moment de partage intergénérationnel

Des équipes mobilisées pour un succès
collectif

De

s salariés Nous adressons nos sincères
remerciements à toutes les personnes
qui contribuent à l’organisation de ces
beaux événements. Grâce à leur
implication, les goûters des familles
remplissent leur mission : rassembler,
émouvoir et créer des souvenirs
précieux.

en or !

Christelle TARDIVEAU 

Animatrice en EHPAD

Depuis 2015, Christelle est animatrice en EHPAD,
un métier qui lui tient à cœur. Son objectif ?
Apporter de la vie au sein de l'établissement,
mobiliser les résidents, les sensibiliser et les aider
à préserver leur autonomie.

Chaque jour est différent. Entre ateliers créatifs,
jeux de mémoire, ou sorties... Christelle adapte
ses activités aux envies et aux capacités de
chacun. Mais au-delà des animations, c'est son
écoute, sa disponibilité et son empathie qui font
toute la différence. Un sourire, une discussion, un
moment de partage peuvent illuminer une
journée et ravir des souvenirs.

Dans un EHPAD, l'animation est bien plus qu'un
loisir : c'est un lien essentiel pour le bien-être et
l'épanouissement des résidents. 

“Animatrice en EHPAD :
donner du sens et de la vie au
quotidien”
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Sabrina PALENGAT
Elle a mené avec brio le service de soins à domicile
du SSIAD mais souhaite prendre une autre
orientation comprenant des missions qui lui
conviennent mieux. Nous la remercions
chaleureusement pour son engagement et son
travail.

Entouré de son fils Jacques, du maire Bernard Dupont, de
Chantal Duboscq, et de Laure Pédegert, animatrice, Michel
Dufau a présenté son livre, véritable témoignage de vie. 
Cet ouvrage, réalisé avec l’aide d’un écrivain public, retrace son
parcours exceptionnel, mêlant récits de guerre, vie
professionnelle, et engagement citoyen.
Chaque invité de cette présentation a reçu un exemplaire du
livre, un cadeau précieux et empreint de sagesse. De plus, un
exemplaire dédicacé a été déposé en mairie, afin que la
mémoire de Michel Dufau demeure accessible aux générations
futures.

Un homme au
parcours exceptionnel

Il partage son incroyable parcours dans un livre de mémoires

MICHEL DUFAU, 102 ANS
2025L’Arribet Info Unité Soleil de Malaussanne

L’unité soleil de Malaussanne a récemment été le théâtre d’un moment émouvant et riche d’histoires :
Michel Dufau, résident centenaire et titulaire de la Légion d'honneur, a présenté le livre de ses mémoires
réalisé avec l’aide d’un écrivain public.

Pendant la Seconde Guerre mondiale, face à l’occupation
allemande de son village natal, Michel Dufau a choisi de
résister. Il s’engagea dans les 6ème Tirailleurs marocains, où il
vécut des expériences militaires marquantes.

En 1943, il débarque en Italie et participe à la bataille du
Garigliano, où il reçoit une première citation, saluant son
courage et celui de son régiment. Il poursuit son parcours
militaire à travers la France, rejoignant Marseille, les Vosges, puis
l’Allemagne en 1945. Il franchit le Danube et termine son service
en Autriche, avant de quitter l’armée en janvier 1946, après cinq
années de dévouement.

Un héros de guerre décoré

Né à Momuy, dans les Landes, Michel
Dufau, aujourd’hui âgé de 102 ans,
incarne une mémoire vivante de notre
histoire locale et nationale. Ancien
percepteur du canton d’Arzacq, il a
marqué la vie communale par son
engagement associatif. Pendant seize
ans, il a présidé le club de basket,
contribuant à sa dynamique. Il a
également exercé les fonctions de
bibliothécaire communal et
intercommunal, tout en occupant les
postes de trésorier du club du 3ème
âge et de l’amicale des anciens
combattants.

Son implication au sein de cette
dernière association a été exemplaire :
Michel Dufau participait activement
aux deux cérémonies annuelles en
hommage aux anciens combattants,
se tenant devant le monument aux
morts de sa commune, symbole de
mémoire et de respect.

Sabrina PALENGAT
Elle a mené avec brio le service de soins à domicile
du SSIAD mais souhaite prendre une autre
orientation comprenant des missions qui lui
conviennent mieux. Nous la remercions
chaleureusement pour son engagement et son
travail.

Un livre de mémoires pour
transmettre l’histoire

Michel Dufau nous montre que l’âge n’est jamais une limite
pour partager ses expériences et laisser une empreinte durable.
À travers son livre de mémoires, il offre une leçon de courage,
de dévouement et d’amour pour son pays et sa communauté.
C’est un honneur pour l’unité soleil de Malaussanne d’abriter un
résident au parcours aussi riche et inspirant.
Nous lui adressons nos plus vives félicitations pour ce
témoignage unique, qui saura marquer les esprits et rappeler
l’importance de ne jamais oublier l’histoire.

Un modèle d’engagement et de transmission



M I S S I O N S  E TM I S S I O N S  E T
L’Association l’Arribet, du nom du petit ruisseau qui prend sa source en
amont de la première maison de retraite d’Arzacq, s’est beaucoup
développée depuis 1992, date de sa création.
Ce sont 12 sites qui répondent au mieux aux attentes de la population :
en matière d’accueil permanent, temporaire, de soins à domicile ou
encore de soins médicaux et dentaires.

Ce numéro est l’occasion de zoomer sur ce patrimoine et les missions
qui lui sont dévolues.

Missions : maison des
acteurs sociaux du canton
(SSIAD / Maintien du Lien Social / garde itinérante de
nuit / assistantes sociales / Secours Catholique /Croix
Rouge)

Propriétaire des murs : Association l’Arribet
Propriétaire des murs : Association l’Arribet

P.10

Missions : soins dentaires par 3 chirurgiens-dentistes
Propriétaire des murs : Association l’Arribet

CENTRE DE
SANTÉ  DENTAIRE

Anciennement Maison CURT

CENTRE DE
SANTÉ  DES LUYS

Missions : médecine générale (3 médecins) /
permanences infirmière Asalée, diététicienne, PMI
Propriétaire des murs : Communauté des
Communes des Luys en Béarn

Les prises de RDV sont

possibles  directement

sur Doctolib !

MAISON
BOURDALA MAISON

L’ESTANQUET

Missions : logements de mineurs non
accompagnés 
Propriétaire des murs : L'une est propriété
de l'Arribet, l'autre est louée à un particulier.

Missions : siège
administratif et
comptable
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Résidence des MNA / bureau des éducateurs spécialisés /
BPS Formation 



P A T R I M O I N EP A T R I M O I N E
de l’Arribet

Missions : habitat inclusif
Nombre de logements : 7
Propriétaire des murs :
Association l’Arribet

Missions : accueil de personnes
âgées
Nombre de lits : chaque unité est
dotée de 24 lits dont 8 situés en zone
protégée pour des résidents atteints
de maladies dégénératives) 
Propriétaire des murs : ENEAL bailleur
social 

Missions : mode d’hébergement collectif non
médicalisé pour personnes autonomes
Nombre de résidents : 20 personnes 
Propriétaire des murs : ENEAL bailleur social 

MALAUSSANNE -  MAZEROLLES -  MORLANNE 
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Missions : accueil
      de personnes âgées

Nombre de lits : 52 lits
Propriétaire des murs : ENEAL bailleur social
(programmation de 2.5 millions d’euros
d’investissement en 2025 et 2026)

LES CHALETS

L’EHPAD
D’ARZACQ

LES UNITÉS SOLEIL

RÉSIDENCE
AUTONOMIE DE
MAZEROLLES
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d’informations

170 salariés
150 lits 

10 millions de CA

(en propriété ou en locatif)
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L'ARRIBET
Route de Garlin 64410 ARZACQ
Téléphone : 05 59 04 47 00 
www.larribet.fr

Infos L'ARRIBET
en images

Victoire d’Isabelle DARRIBERE au Raid des
Bogomiles à Carcassonne (107 km et 4300m de
dénivelés).

Un exploit qui témoigne de sa force physique mais
aussi de sa détermination et de son esprit de
dépassement.
Son engagement et sa persévérance sont une
véritable inspiration. Bravo pour cette belle réussite
qui reflète les qualités qu’elle met également au
service de nos résidents au quotidien en proposant
des activités physiques au sein de nos 4 EHPAD !

Les jeux de société à l’Arribet :
une grande réussite 

Les jeux de société ont toujours autant de succès
auprès de nos résidents !

Au-delà des moments conviviaux partagés, ces
activités ont de nombreux bienfaits :

Créer une expérience ludique et enrichissante
Favoriser le lien social et la diversité des
interactions
Stimuler les capacités cognitives

Merci à Nordine de “Jocs_Animation”, qui déborde
d’idées pour divertir les résidents de nos différentes
structures.

Carnaval au RPI Malaussanne-Cabidos

Le RPI Malaussanne-Cabidos a célébré le Carnaval
aux côtés des résidents de Malaussanne avec un
défilé haut en couleurs, réunissant petits et grands
dans une ambiance festive. Costumes et rires ont
rythmé ce bel après-midi, favorisant le partage et
la convivialité. Ces moments intergénérationnels
renforcent les liens et transmettent de la joie.

Retour sur quelques moments de vie au cours des derniers mois


