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PUBLIC 
Tout professionnel exerçant 
auprès de personnes âgées ou 
vieillissantes atteintes de 
troubles psychiques 
 

PREREQUIS 
Aucun 
 

NOMBRE DE PARTICIPANT 
12 personnes maximum 
 

DUREE 
2 jours soit 14 heures  
 

INTERVENANTE 
Infirmière diplômée d’état 
exerçant en service de psychiatrie 
adulte 
 

MODALITES PRATIQUES 
. Formation en présentiel 
. Intra et inter établissement 
. Prochaine session  
    3, 4 juin 2024 
    A Arzacq (64) 
. Devis sur simple demande 
. Accessibilité handicapé :  
      Nous consulter 
 . Inscription par mail / téléphone 
 

VALIDATION 
Attestation de formation 
 
DISPOSITIF DE L’ACTION 
En amont : Prévisite, recueil des 
besoins des participants 
Au cours de formation : 
Evaluation lors des mises en 
situation, des études de cas et 
réflexions de groupe 
En fin de formation :  
Evaluation des acquis par post-
test et évaluation de la 
satisfaction du participant 
A 3-6 mois : Evaluation à distance  
 
 

 OBJECTIFS 

Le stagiaire sera capable de … 

- Identifier les différentes catégories des troubles psychiques et leurs 

symptomatologies 

- Prendre conscience des représentations stigmatisantes et discriminatoires en lien 

avec ces troubles  

- Identifier les mécanismes de défense à l’œuvre dans la relation  

- Adopter une posture relationnelle et professionnelle adaptée face à des 

personnes atteintes de ces différentes pathologies. 

 

PROGRAMME 

Module 1 :  étoffer son savoir  

- Les principaux symptômes des troubles psychotiques de l’âge avancé, de la 

dépression, des troubles anxieux et phobiques, des troubles de l’humeur 

- Les représentations stigmatisantes et discriminantes dont sont victimes les 

personnes atteintes de troubles psychiques et qui influencent la relation 

- Les principaux mécanismes de défense du professionnel mis en œuvre dans la 

relation 

Module 2 :  cultiver son savoir-être  

- Les valeurs professionnelles 

o L’autonomie et la dignité de la personne 

o L’intégrité 

o Le bien-être et la sécurité du résident 

o La justice et l’équité dans les soins  

- Les attitudes dans la posture professionnelle   

o La disponibilité 

o Le respect et la dignité 

o La considération positive 

o L’empathie 

o L’authenticité et la congruence  

o Le partage 

Module 3 :  développer son savoir-faire   

- Préparer la rencontre en se renseignant sur la personne 

- Entre distance et proximité : ajuster le lien pour s’adapter au symptôme, à la 

maladie et à la personnalité du résident 

- Créer et entretenir l’alliance 

 

MODALITES PEDAGOGIQUES 

- Analyse de pratiques : réflexions et échanges autour d’expériences relationnelles 

vécues avec des personnes atteintes de troubles psychiques qui soulèvent des 

questionnements et des difficultés mais aussi des satisfactions 

- Valorisation de l’expérience professionnelle en identifiant les compétences 

relationnelles déjà utilisées 

- Diaporama  

- Apports théoriques 

- Brainstorming 

- Photolangage 
 

 

La durée et le contenu de cette formation sont personnalisables en fonction de vos besoins 


